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Programme pédagogique 
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

 

 
La formation est effectuée en PRESENTIEL                   

 

PRÉV’ 
FORMATION 

 
PUBLIC (y compris les personnes porteurs d’handicap) * 

 
Tout public 

Groupe de 4 à 10 stagiaires 
 

*Pour les personnes porteurs d’handicap ils devront prendre contact 
avec le formateur préalablement afin de vérifier que toutes les 

conditions sont réunies pour un suivi optimal de la formation avant tout 
engagement. 

 
                         PRÉ-REQUIS                                 DURÉE 
 
                             Aucun                                       14 heures 
 

MATÉRIEL 
 

PC portable*, vidéo projecteur*, 1 lot de mannequins RCP avec 
protection buccale individuelles : 

1 Adulte, 1 enfant, 1 nourrisson+ matériel d’entretien 
1 Défibrillateur de formation avec accessoires 

Divers matériel pour mise en situation. 
 

RESSOURCES DOCUMENTAIRES 
 
Référentiel technique à l’usage des formateurs SST - ED 7000, INRS, 
Référentiel de formation à l’usage des formateurs SST - ED 7001, 
INRS , Plan d’intervention SST 

Aide mémoire SST – ED 4085 de l’INRS 
Fiche individuelle de suivi et d’évaluation du SST INRS 

 
DATES ET LIEU                                MODALITES D’INSCRIPTION 
cf. convention de formation          Site internet / par mail / par téléphone 

 
      

OBJECTIFS 
 

Avoir un rôle de prévention au quotidien pour éviter l’accident 
Connaître le rôle du Sauveteur secouriste du travail Connaître la 

conduite à tenir en cas d’accident Appréhender les situations inhérentes 
aux risques spécifiques de l’entreprise 

Savoir se protéger et protéger autrui en cas d’accident Être capable 
d’alerter et de porter secours en cas d’accident 

 
ÉVALUATION 

 
Selon les critères définis par l’INRS dans le référentiel de formation des 
sauveteurs secouristes du travail, transcrits dans un document national 

nommé « Fiche individuelle de suivi et d’évaluation du SST ». A l’issue 
de cette évaluation, un Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail est 
délivré aux candidats qui ont participé à l’ensemble de la formation et 

fait l’objet d’une évaluation favorable. 
 

PLANIFICATION 
 

En Intra : dates/horaires et lieu au choix de l’entreprise 
En Inter : voir planning inter-entreprises 

 
 
 
 
 
 
 

 
CONTENU : 

 
Se situer en tant que sauveteur secouriste du travail dans son entreprise. La 

conduite à tenir en cas d’accident : 
  

Protéger, examiner, faire alerter, secourir 
 

-Rechercher les risques persistants pour protéger : 
 

Connaître l’alerte aux populations reconnaître, sans s’exposer soi-même, les 
risques persistants éventuels ce qui menacent la victime de l’accident et/ou son 
environnement. Supprimer ou isoler le risque, ou soustraire la victime au risque 

sans s’exposer soi-même au risque. 
 

-Examiner la victime et faire alerter 
 

Examen de la (des) victimes avant et pour la mise en œuvre de l’action choisie 
en vue du résultat à obtenir. Alerter, ou faire alerter en fonction de l’organisation 

des secours dans l’entreprise. 
 

-Secourir 
 

Effectuer l’action (succession de gestes) appropriés à l’état de la (des) victime(s). 
-Situation inhérentes aux risques spécifiques 

Application de ses compétences de SST à la prévention dans son entreprise 
 

-De protéger a prévenir 
 

Repérer les dangers dans une situation de travail Supprimer ou faire supprimer 
les dangers 

  
-De faire alerter à informer 

 
Informer son responsable et/ou la personne chargée de prévention dans 

l’entreprise des situations dangereuses repérées 
 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
 

Méthode participative mettant à profit l’expérience des stagiaires et la mise en 
situation concrète à la fin de chaque module pour évaluer les comportements et 
réactions des stagiaires. Chaque stagiaire exécute tous les gestes et exercices sur 

mannequins ou avec la participation d’autres stagiaires. 
La formation est orientée sur la prévention des risques spécifiques à 

l’entreprise des stagiaires 
 
 

TARIFICATION 
                                                       Sur devis 
 

DEBOUCHES 
Reconnaissance des compétences en prévention à travers la fonction auxiliaire en 
prévention 
 

NOTRE SITE 
https://prevformation.re  


